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M A G H R O U M I N

Etude sur la gouvernance locale dans les zones pilotes présélectionnées du projet Maghroum’IN
  Omrane supérieur - Zriba - Testour - Kef ouest - Tabarka - Sbeitla

Regueb - Houmt Souk - Kebili sud (Jemna) - El ksar

Dans le cadre du projet Maghroum’IN

du programme EU4Youth 2 composante 

nous avons élaboré une étude sur la gouvernance

 locale et les mécanismes multi acteurs de prises 

 de décision dans les zones

,pilotes présélectionnées du projet

 

Cette étude devrait permettre de préparer le travail

de dialogue multi-acteursaƦn de mettre en œuvre 

 des projets PMACS 

 Si le leadership local de la municipalité

 mute vers des délégations, alors

cela pourrait entraîner une distribution

 plus équitable du pouvoir décisionnel 

 au niveau local améliorer la représentativité

des intérêts locaux et renforcer

 la responsabilité des acteurs 

locaux envers leur communauté

Si les mécanismes de collaboration locaux

sont caractérisés par la dominance 

de l'informel, il est possible que cela 

engendre des niveaux plus élevés 

de conƦance et de solidarité au sein 

de la communauté, mais cela pourrait 

 également conduire à un manque 

de transparence et d'efficacité dans

la prise de décisions locales 

 Si l’inclusion des jeunes dans les zones

pilotes est faible, cela pourrait conduire

 à un manque de perspectives et 

de contributions de cette population

 ce qui pourrait avoir  un impact négatif sur 

la pertinence et l'efficacité

 des politiques et initiatives locales 

 tout en réduisant l'engagement

civique des jeunes

Introduction
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Notre Echantillon

 Notre échantillon repose sur une sélection d'acteurs provenant de

 Organisations de la Société Civile (OSC)

des institutions publiques et des acteurs privés

tous engagés dans les domaines de la jeunesse

du sport et de la culture .
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H1 H2
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Nos hypothèses de recherche

Constats atteints

 La contribution avérée
des Institutions

publiques de la jeunesse 

L’importance des organisations
 de la société civile 

Le positionnement des acteurs
 institutionnels et des OSC dans 
 les secteurs du sport et de la culture

Les disparités régionales infrastructurelles
sportives et culturelles

 Les facteurs entravant l'amélioration
 des services des institutions publiques

du sport et de la culture

 DéƦs liés à la bureaucratie Des ressources humaines
et Ʀnancières insuffisantes 

 Des mécanismes de collaboration
locales où l’informelle domine   

 Des mécanismes
 institutionnels

de collaboration limités

 Une collaboration
 circonstancielle sur la base

d’activités communes

L’inclusion des jeunes dans
les zones pilotes 

 Une méƦance des jeunes envers
les institutions publiques

Rétrécissement
des espaces

 de participation 
des jeunes

La mutation du leadership local

de la municipalité vers les délégations 

Dissolution des conseils
municipaux 

 L’émergence du délégué
en tant qu’acteur central

au niveau local 

Ci-dessous les constats que nous avons

atteints lors du travail sur terrain 

et après une Analyse 

 synthétique croisée 

des données

récoltées 

 La république tunisienne
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M A G H R O U M I N

 La république tunisienne

Des recommandations au niveau stratégique

Des recommandations au niveau opérationnel

Renforcer les mécanismes de Ʀnancement :
Les acteurs locaux identiƦent le besoin de renforcer les mécanismes de

Ʀnancement pour soutenir les initiatives culturelles et sportives. Ils mettent 

en avant la nécessité de diversiƦer les sources de Ʀnancement, de faciliter 

l'accès aux subventions et aux ressources Ʀnancières, et de renforcer 

les compétences en matière de recherche de Ʀnancements 

Mettre en place des projets interdisciplinaires  : 

 Les acteurs locaux identiƦent des opportunités pour développer des projets

 interdisciplinaires impliquant la jeunesse, la culture et le sport. Par exemple

 des projets artistiques et sportifs collaboratifs qui permettent aux jeunes

 de s'exprimer à travers différentes formes d'expression créative tout en

promouvant un mode de vie actif et sain

Renforcer les partenariats multi-acteurs :

Les acteurs locaux reconnaissent l'importance des partenariats entre

 les secteurs public, privé et associatif pour améliorer les services sportifs 

 et culturels destinés aux jeunes. Ils aspirent à renforcer une collaboration

 multi-acteurs dans le but de créer un écosystème propice à l'inclusion

des jeunes et d'accroître les opportunités de développement

Adopter une approche "Dialogue – Action - Dialogue 

Il est fortement préconisé d'adopter l'approche "dialogue-action-dialogue

 Cette méthode, débutant par un dialogue axé sur des objectifs communs

 pour la région pilote, intègre des actions concrètes dès le départ

tel que des événements de petite envergure, pour renforcer la conƦance

entre les parties prenantes. La phase d'action commune, atteinte 

grâce à une collaboration continue, doit être suivie de discussions régulières 

Partager les bonnes pratiques entre les régions pilotes : 

 Les acteurs locaux identiƦent les opportunités de partager

les bonnes pratiques et les expériences réussies entre les régions pilotes

 Cela permet de s'inspirer des initiatives menées ailleurs et d'adapter 

des approches et des stratégies en fonction des spéciƦcités locale

Promouvoir la pratique sportive et culturelle locale :  

 Une démarche clé pour dynamiser la vie communautaire consiste à promouvoir

activement la pratique sportive et culturelle au sein de la population locale

Cela englobe la création d'initiatives attrayantes et accessibles à tous 

 Notamment par l'organisation d'événements sportifs locaux 

 En parallèle, des programmes de sensibilisation seront déployés

 pour mettre en avant l'importance de l'activité

physique et des pratiques culturelles

Renforcer les institutions publiques de jeunesse : 

 Les acteurs locaux expriment le besoin pressant de renforcer les institutions

 publiques de jeunesse, tant au niveau de l'infrastructure que du matériel

 Notamment les Maisons des Jeunes et les Maisons de la Culture

Cette recommandation émane d'une reconnaissance collective que

 ces institutions sont au cœur de l'inclusion sociale, de l'épanouissement 

culturel et sportif des jeunes              
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MAGHREB GOVERNANCE

WE SHAPE THE FUTURE                      
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